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Unser neu entwickeltes Tool ist online!

Sie tragen sich mit dem Gedanken an eine Selbstandi  gkeit?
Sie verfuigen Uber das notwendige Fachwissen und die Idee -
sind sich aber unsicher, ob Sie fur eine Erwerbsta  tigkeit
in selbstandiger Form geeignet sind?

- Dann ist unser soeben fertig gestelltes Online-To ol genau das
Richtige fur Sie!

Das bietet Ihnen unser Tool:

» Sie kénnen wichtige Kompetenzen — die von etablierten Unternehmerinnen.
der Sozialwirtschaft als wesentlich fiir den Erfolg in der Selbstandigkeit.
bestétigt werden — selbst prifen!

» Sie erhalten eine Einschatzung 12 verschiedener Kompetenzbereiche.

» Sie bekommen eine Anleitung fir die Ergebnisinterpretation mit
Handlungsvorschlagen.

» Einfache Handhabung und kurze online-Eingabedauer.

» Ein individuell auf Sie zugeschnittenes Kompetenzprofil zum Ausdrucken!

Das Besondere an dem Tool:

» lhre fachlichen Kompetenzen und persénlichen Merkmale -wie z.B. ein
starkes Durchhaltevermégen- finden Bertcksichtigung.

» Im Fragebogen werden zuerst lhre friheren Erfahrungen  und lhr friiheres
Verhalten als biographische Basis Ihrer Kompetenz erfragt.
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« Der Grund hierfur: Uberfachliche Kompetenzen werden haufig schon in Zeiten
angestellter Erwerbstétigkeit oder auch in ehrenamtlichen Tatigkeiten
entwickelt.

* FUr den Nutzen dieser Kompetenz ist es jedoch auch wesentlich, ob sich
diese Erfahrungen in einem aktuellen Selbstbild niedergeschlagen haben,
das heil3t, wie Sie sich heute einschatzen. Daher fragt der zweite Teil des
Fragebogens lhre aktuelle Selbsteinschatzung ab.

* Als Ergebnis erhalten Sie ein Gesamtprofil Ihrer fachlichen und personlichen
Kompetenzen, in dem Sie auch die Ubereinstimmung von biographischen
Lernerfahrungen und heutiger Selbsteinschatzung vergleichen kénnen.

* Wir bieten eine Auswertungshilfe Ihres Ergebnisses.

* Wir verzichten auf die Erhebung personenbezogener Daten und Login +
gewahrleisten absolute Anonymitat. Sobald Sie das Programm schliel3en,
werden die eingegebenen Daten geldscht.

* Fragebogen und individuelles Kompetenzprofil kbnnen am Ende des
Fragebogens ausgedruckt werden!

Entwicklung des Tools:
» Das Team des Projektes Frauen.Unternehmen Soziale Arbeit in Kooperation
mit der Unternehmensberatung ,,Geld und Rosen*, externen Fachleuten und

einem IT-Experten und mit freundlicher Unterstiitzung durch erfolgreiche
Unternehmerinnen aus Bereichen der Sozialwirtschaft.

Wo das Tool zu finden ist:  http://socon.hs-niederrhein.de
Viel Spal3 und Erfolg mit dem Tool!
Ihr Projektteam von Frauen.Unternehmen Soziale Arbeit
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