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Was zeichnet eine Gründerpersönlichkeit aus?

Tradiertes Anforderungsprofil an das Wissen/Können eines Gründers:

Fachliche Qualifikation und Branchenerfahrung
Management und Organisation

Rechnungswesen und Bilanzierung

Kalkulation und Controlling

Arbeits-, Unternehmens- und Steuerrecht

Verhandlungserfahrung

Personalführung

Lagerhaltung

Marketing und Vertrieb (Kundenkommunikation)

Finanzierung
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Was zeichnet eine Gründerpersönlichkeit aus?

Moderne Anforderungen an die Kompetenz des Gründers:

Entwicklung eines eigenen, innovativen Konzepts
Implementierung des Konzepts
Weiterentwicklung des Konzepts
Adaption an sich ändernde Bedingungen
Beteiligte, Netzwerkpartner und Mitarbeiter für das eigene Konzept 
begeistern können
Marktbeobachtung; insbesondere neue Trends und technologische 
Entwicklungen erkennen können
Richtungsentscheidungen vorbereiten und treffen können
Instanz für grundsätzliche Entscheidungen sein
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Was zeichnet eine Gründerpersönlichkeit aus?

ozialkompetenz

eistungsmotivation

nternehmerische Kompetenz

ersönlicher Hintergrund
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Was zeichnet eine Gründerpersönlichkeit aus?

P ersönlicher Hintergrund

Grund der Selbstständigkeit

Vorbereitung auf die Selbstständigkeit

Familiensituation

Gesundheitlicher Zustand

Lebensstandard

Statusdenken

Notfallplan
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Was zeichnet eine Gründerpersönlichkeit aus?

U nternehmerische Kompetenz

Organisationsfähigkeit

Ziele setzen

Unternehmerische Vision

Entscheidungsfreudigkeit

Bereitschaft zur Verantwortungsübernahme

Präsentationsfähigkeit
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Was zeichnet eine Gründerpersönlichkeit aus?

L eistungsmotivation

Arbeitsfreude

Erfolgsorientierung

Durchsetzungsvermögen

Frustrationstoleranz

Einsatzbereitschaft

Belastbarkeit
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Was zeichnet eine Gründerpersönlichkeit aus?

S ozialkompetenz

Zusammenarbeit mit anderen Menschen

Führungskompetenz

Kundenorientierung

Verhandlungsgeschick

Kontaktfreudigkeit

Angemessene äußere Erscheinung

Auftreten
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Weitere Finanzierungsvoraussetzungen

100 % persönlicher und finanzieller Einsatz des Gründers

Uneingeschränkte positive Bonität des Gründers

Nachvollziehbares und wirtschaftlich tragfähiges Vorhaben
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Die Partner
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Der Antragsweg

Antragsteller

Businessplan
Sparkasse

Vorhabens-
prüfung

Finanzierungs-
beratung

Antrag vor 
Vorhabensbeginn

NRW.Bank
bzw. KfW

Entscheidung
über Förder-

antrag

Antrag

Zusage u.
Auszahlung Zusage
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Was zeichnet eine Gründerpersönlichkeit aus?

Referentin: Daniela Nellinger

Stadtsparkasse Düsseldorf                                          
Gruppe Existenzgründungen
Berliner Allee 33
40212 Düsseldorf

Tel. 0211/ 878-5980
www.sskduesseldorf.de


